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  https://lp.vp4.me/jej3הקליקו כאן ותכירו אותי:  
  

כשנשב על כוס קפה ואתראיין מולכם תכירו מועמד עם יוזמה, חשיבה מחוץ לקופסה, נסיון, איש של אנשים, יסודי, 
  טים משלבי חשיבה ועד רווחיות.מאפשר לממונים עליי לישון בשקט, ניסיון בניהול וקידום פרויקאסטרטג,  

  
 אישיים כישורים

 חדירה לשווקים, חרהסכמי סוחתימת אסטרטגיה, ניהול מו"מ  גיבושכולל ה ומכירות סיון בניהול סחרינ 
 .ניהול מפיציםו

 סיון בינEcommerce –  ושיווק דיגיטלי.סחר 

 מפיציםגיוס ו ניהול הסכמי סחר –לאומי ניסיון במסחר בינ. 
 ת ומטה.ת צוותי מכירודרכהו ול, ניהגיוס 

 אזרחות/דרכון בריטי.. שפת אם עברית שפת אם. אנגלית 
  

  השכלה:

 ) תואר ראשוןBA האוניברסיטה הפתוחה )רת'התמקדות ב'תקשוהחברה והרוח () במדעי.  

 די תעודה מוליMCSE ירושלים.ממכללת סיוון ב 
  

 תכשיטים. לחברת פלייסמרקט  – פא- סטארט פיתוח עסקי בחברת –היום -2018
  במסגרת התפקיד: 

  אחריות על נראות המוצרים, תמחור המוצרים בשווקים וב –לקוחות פוטנציאלייםקשר ישיר מולONLINE ,  
 קידום המוצרים בפלטפורמות  -קידום החנות הוירטואלית ה בנוגע להדרכONLINE 

 מכירות.ביצועים ו משפרי םדיגיטלייהמלצה על כלים  –דום המוצרים הדיגיטליים באתר קי 

  השקות ומבצעים.. –קמפיינים שיווקיים ייזום 

 .מו"מ בדרגי מנכ"לים וסמנכ"לים 

 .שת"פ עם חברות בתחומי עניין משיקים 

 .השתתפות בתערוכות בינלאומיות ומקומיות 
  מרצ'נדייז, שיווק ועוד.. –עדכון שוטף מול מגמות שיווקיות חדשות 

  
 SaaSתוכנה: ב B2B מכירות\סקיפיתוח ע :2016 – 2018

 תפקיד: מסגרת הב

  סטרטאפים: לקוחות חדשיםגיוס ,SMB  חברות בנקים – אלף משתמשים 20ולקוחות אסטרטגיים מעל ,
 , חברות כ"א.וני לקוחותד, מועים גדוליםביטוח, ריטייל

 ום.בתחום התוכנה והפרס לסגמנטיםחדירה ניהול מכירות ו 

 יווק.מנהלי ש "לים, סמנכ"לים,פרזנטציות בפני דרגי מנכ 
 מו"מ וסגירת חוזי עבודה.הול ינ 

 כות מובילות.השתתפות בתערו –רוכות עת 

 ברות.קי עם חשת"פ עס 
 

בשווקי אירופה (אנגליה, סקוטלנד, אירלנד, גרמניה, שוויץ, צרפת, בישראל ו פיתוח עסקי\מכירות: 2016 – 2009
  , איטליה). פינלנד, ספרד

  :במסגרת התפקיד

 הול ינB2B מיליון דולר בשנה 10 –ם ים מסחריבהיקפי. 
 קיימים חותמס הלקוהגדלת חדשים וחדירה לשווקים  שגים:היו פיתוח עסקי. 

 הדרכה וניהול ישיר של אנשי מכירות. –מכירות צוותי  ניהול וניוד 

 ומותאמתמציאת מפיצים ושת"פ עסקי הכולל הדרכה ועבודה ישירה  – שת"פ עם מפיצים. 

 מערכתית של החברה ראיהווקיות ותפעוליות תוך קבלת החלטות שילבהתאם  מסחריתיה אסטרטג גיבוש  . 

 נט של החברה (דיגיטל ירות דרך אתרי האינטרשיווק ומכONLINE(פרינט, רשתות חברתיות , 

 ים הגבוהים.ות בדרגניהול משא ומתן מול מקבלי החלט  
 ח, שיווק וניראות גבוהה של המוצרהתאמת מוצר ללקו 

  האינטרנט של החברה. דרך אתרישיווק ומכירות 
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  רסום משרה, ריאיונות והכשרה.פ –גיוס עובדים  

  פיקוח ישיר על יבוא ויצואו מלאיניהול 

 .שת"פ עם שאר המחלקות בחברה ושאר הסניפים בעולם 
 לאורך תהליך הרכישה והאספקה שירות ללא דופי ללקוחות החברה מתן: תודעת שירות גבוהה  

 רווח והפסד –ת מוצר ר התקדמוליטי אחמעקב אנ 

  מעקבPNL   בעוני השנה.לרקבוע בהתאם  

  החברה בלונדון של משרדניהול לוגיסטי יומיומי  
  
  
  
  
  
  
  Rubin & Co םלעסקילירידים ומנהל מכירות, קד"מ וחסויות : 7200 – 9200

  :תפקידהבמסגרת 

  בישראלמכירת שטחי פרסום למגזין לדוברי אנגלית  

 ירידי ענקת"פ פרסומי בש  

  שי מול משרדי פרסוםיקשר אניהול  

 ציות לפרסוםווקם בכלל האופיקוחות חדשים ושל /מפרסמים  איתור  

 ניהול צוותי מכירות ועמידה ביעדי מכירות  
  
  מוזיאון ישראל, כנאי מחשבים ורשתותט: 2001 – 7002

    רת התפקיד:גבמס

  ניםתקשורת נתוו מערכות הפעלהשוטף של התקנה, תחזוקה ותפעול 

 תפעול. כנית ויכולתהבנה ט  

 ציוד ורשת טיפול בתקלות 
 הדרכות לצוות המוזיאוןע ביצו   

  
  צבאי שירות
 . רס"ל במיל'55חובש פלוגתי בכיר וחובש גדודי (פיקודי) בגדוד תותחנים בגדוד  :1997 – 2000


